國立臺灣科技大學教職員退撫制度意見調查表
                                                          108.7.31製

   教育部為瞭解現職教職員對現行退休制度看法及建議，爰請各校蒐集現職教職員相關建議，提供日後主管機關進一步研修相關規範之參據。問卷結果絕不披露個別填答者意見，個別資料絕對保密，不作其他用途，請您放心填寫。謝謝您的合作！
                                             人事室 敬啟
一、提供意見：
	相關議題
	具體意見(詳述理由)

	1.退休條件
(1)是否延後自願或屆齡退休年齡？
(2)現行之退休條件規定是否已滿足  
   實務現場所需?
	

	2.退休給付
(1)是否有展期或減額以外可得領取
   月退休金之方式？
(2)月退休金起支年齡是否調整?
	

	3.年資制度轉銜
(1)是否確有助於公、私交流？
(2)是否造成現職教師之流失而無法
   穩定教育資源?
	

	4.退休再任限制
(1)退休再任不受限範圍是否酌予放
   寬？
(2)停發月退休金之薪資標準是否提
   高?
	

	5.退休金停發
  實務上駐外單位驗證退撫給與領受
  人資格是否有更加簡化之方式?

	

	6.延長服務
(1)是否增加可申請延長服務之條
   件？
(2)是否增加申請延長服務之適用對
   象?
	

	7.退休條件
(1)傾向採確定給付制或確定提撥  
   制？
(2)是否贊同改採雙層制(即兼具確定
   給付制及確定提撥制)?
	

	8.退撫基金
  提繳費率是否調整?
	

	9.其他

	


二、基本資料 ：
1.性別：□男性 □女性
2.年齡為_____ 歲
3.職務性質：□主管職務 □非主管職務
4.目前服務公職的年資：
□未滿15年 □15年（含）以上未滿25年
□25年以上（含）未滿35年□35年（含）以上

[bookmark: _GoBack]備註：有關退休制度相關資訊，請至人事室網頁\年金改革專區下載
      參閱。

