	國立臺灣科技大學職員敘獎建議表

建議單位：

	單位

職稱
	姓  名
	具體獎勵事蹟
	獎懲依據
	擬獎懲

額度
	執行該項工作是否支領津貼（含補休）或屬本職業務

	
	
	例：(專案業務)

1. 繁雜程度及影響：

2. 困難程度及影響：

3. 重大成果或影響：

例：(辦理活動)

1. 辦理日數：○日
2. 參加人數：○人
3. 重大成果或影響：
	適用本校職員獎懲要點
	嘉獎   次

記功   次
	□報加班(含補休)：    時。
□支領其他業務報酬：   元（無者填0）。
□為本職內業務（務請另行檢附特殊具體事蹟）。

	
	
	
	第　　點

第　　款
	
	

	
	
	
	適用本校獎懲案件審議原則   
	
	

	
	
	
	第六條
編號：
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	單位主管
	人事室
	批示


	
	
	


1、 院長是否簽核授權各院自行決定。
2、 奉核後請影送本表及相關佐證資料送人事室辦理，並另將電子檔傳送至jiuan@mail.ntust.edu.tw。
3、 提記功案之單位主管，請於開會時列席報告。
4、 本表各欄如不敷使用，請自行繕打接續使用。
