113.4.15更新

國立臺灣科技大學兼任教師聘期異動簽辦表
	單位
	

	姓名
	
	職稱
	

	原聘期
	自年月日起至年月日止

	異動情形
	□
	聘期異動
	（自年月日起至年月日止）

	
	□
	註銷聘任

	異動理由
	1.因學生選課人數未達開課標準
□ 上/下學期仍有授課科目，維持單一學期之聘任
□ 本學年度不再授課
2.其他原因調整聘期
□ 教師因                              自行辭聘
□ 其他：                                     

	教授課程
	

	每週授課時數
	

	本職單位
(如未具本職無須填列)
	

	備註
	 □聘任單位請確認案內教師已知悉聘期異動（請教師簽章或檢附相關佐證資料）。


	第一層決行

	承  辦  單  位
	會 辦 單 位
	決行

	承辦人
	
	人事室


	主任秘書
	校長

	單位主管
	
	
	
	

	學院承辦人
	
	
	校教評會主席
	

	院   長
	
	
	
	


備註：

1.各系（所、中心）辦理兼任教師聘期異動或註銷聘任作業，第一學期應於每年8月31日前，第二學期應於每年1月31日前簽奉核准，逾期未簽准者，請於備註欄敘明理由一併陳核。
2.本表陳核後，請影印1份並收回案內教師聘書，送人事室辦理後續事宜。
3.本表可至人事室網頁（網址：https://www.personnel.ntust.edu.tw）下載使用。
