國立臺灣科技大學職員陞任申請書

	服務單位及職稱
	
	（照片粘貼處）

	姓名
	
	

	現職官職等級
及職系
	___任第___職等       俸___級____俸點，
____________職系
	

	歷任職務（起迄日期）
	
	

	擬陞任職務
	
	評分欄

	基本選項12分
	學歷考試
	4
	
	

	
	年  資
	8
	
	

	工作績效
(非主管38分/主管28分)
	考

績
	
	10
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	獎   懲
非主管8分/主管5分
	8/5
	
	

	
	重大殊榮
	5
	
	

	
	工作表現
非主管15分/主管8分
	15/8
	原單位主管考評：
	

	職務適任性
(非主管30分/主管40分)
	職務訓練及進修
	3
	
	

	
	英語能力
	5
	
	

	
	
	
	原單位主管考評
	職缺單位主管考評
	面談小組考評
	合計

	
	職務歷練
	11
	
	
	
	

	
	發展潛能
	11
	
	
	
	

	
	領導及管理能力
	10
	
	
	
	

	綜合考評20%
	

	業務測驗或著作審查

（百分比計分）
	

	總分（100%）
	

	填表人   原單位主管   職缺單位主管    人事室     甄審會    校   長


附件三











備註：請先填寫資料並試算分數簽名後，檢附職務歷練相關說明，送人事室核對無誤後送相關單位評分。








本


年功








