	國立臺灣科技大學聘僱外國教師辦理工作許可應檢附文件一覽表

人事室1110915繕製

	事項
	檢附資料(請依序排放)

	新聘應備文件
	□1申請書 (1份)(僅寄送電子檔即可)
□2受聘僱外國人名冊（1份）
□3聘僱聘書影本（1份）

□4受聘僱外國教師最高學歷證明文件影本(1份)
□5受聘僱外國教師護照影本(1份)
□6受聘僱外國教師擬開設課程之課表

	續聘應備文件
	□1受聘僱外國人名冊(1份)
□2原聘僱許可影本（1份）
□3續聘聘僱聘書影本（1份）
□4受聘僱外國教師護照影本(1份)
□5受聘僱外國教師擬開設課程之課表

	流程
	1.新聘：用人單位請於起聘1個月前填妥申請書1份(電子檔)，並檢附上述新聘應備文件送人事室循行政程序簽核後函送教育部辦理。
2.續聘：用人單位請於聘僱期間屆滿前60日期間內，填妥受聘僱外國人名冊(1份)，並檢附上述續聘應備文件送人事室循行政程序簽核後函送教育部辦理。

	備註
	1.各級學校聘任之外國教師，主管機關許可期間最長為3年。期滿後如有繼續聘任之需要者，聘僱學校應於期間屆滿前60日期間內，檢具申請書1式2份、原聘僱許可文件影本、續聘聘僱契約書影本，向主管機關申請。
2.各級學校聘僱之外國教師，於聘僱許可有效期間內，需轉換他校或受聘僱於2以上之學校者，應由擬聘學校申請許可；申請轉換聘僱學校時，擬聘學校應檢附受聘僱外國教師之離職證明文件。外國教師於聘僱許可有效期間內，轉換至學校以外之其他雇主工作，原聘僱學校應於事實發生日起算7日內，通知主管機關廢止原聘僱許可。

3.受聘僱之外國教師有連續曠職3日失去聯繫或聘僱關係終止之情事(就業服務法第56條規定)，除依規定通知當地勞工主管機關、入出國管理機關及警察機關外，並副知主管機關。通知內容，應包括外國教師之姓名、性別、年齡、國籍、入國日期、工作期限或聘僱許可文號及外僑居留證影本等資料。
4.依110年7月7日修正發布之「外國專業人才延攬及僱用法」第7條第2項規定，外國專業人才已取得永久居留從事「就業服務法」第46條第1項第3款工作者，免再報教育部申請工作許可，惟仍應符合「各級學校申請外國教師聘僱許可及管理辦法」第4條第1項及第2項所定資格。


