表件適用人員：專案教師、兼任教師、博士後研究、約用人員、技工工友、臨時專任助理、勞僱型兼任助理及臨時工

國立臺灣科技大學自提勞退金異動申請表
	單位
	職稱
	姓名

	
	
	

	壹、提繳身份類別

	□1. 本人為本國籍勞工且未具雇主身分(請續填第二欄)

□2. 本人為雇主（謂僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事業主處理有關勞工事務之人）不適用勞工退休金條例提繳退休金。（僅須簽名毋須填寫第貳欄）

	貳、自願提繳退休金百分比

	本人每月自願提繳之退休金為每月工資之       % 【請填0~6％】

	填表人簽章：
日期：   年  　月   　日

                                       聯絡電話：


說明：一、依勞工退休金條例規定，勞工個人得在其每月工資百分之六範圍內，自願另行提繳退休金，故請依  您個人需求及勞工退休金條例規定，決定您每月要提繳之百分比。
      二、茲將勞工退休金條例有關規定摘要如下，供請  參考：
第14條：學校每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六；勞工得在其每月工資百分之六範圍內，自願另行提繳；勞工自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。
第15條：提繳率之調整，一年內以二次為限。
第23條：勞工退休金運用收益，不得低於當地銀行2年定期存款利率，如有不足由國庫補足。
第24條：年滿60歲，工作年資滿15以上者得請領月退休金，未滿15年者應請領一次退休金。（工作年資以實際提繳退休金之年資為準，年資中斷者，其前後提繳年資合併計算。） 
第28條：勞工請領退休金時，應填具申請書，向勞保局請領。
三、本表如擬更新自提率，請向人事室申請，並自申請之次月起生效。

四、本表不適用於外國人及經待遇審訂委員會決議不提撥勞退金（離職儲金）之人員。

五、勞工退休金之制度說明，請自行至人事室網頁＞表單下載＞其他＞項下下載查閱。相關疑義請洽人事室02-2737-6256。
