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	聘任單位
	
	姓名
	

	現職職務
	□專案教師
□專案專業技術人員
	現職職級
	□教授級　 　□副教授級
□助理教授級 □講師級

	
	□專案研究人員
	
	□專案研究員 □專案副研究員
□專案助理研究員
□專案研究助理

	現職聘期
	自     年    月    日起
至     年    月    日止
	初聘到職
日    期
	      年      月     日

	經費來源
	
	擬續聘
聘期起迄
	自   年   月   日起
至   年   月   日止

	最高學歷
	學校
名稱
	
	所獲
學位
	□博士 □碩士 □學士

	
	系所
名稱
	
	畢業
年月
	　    年     月

	重要經歷
(請以中文
填寫)
	服務單位
	職稱
	專(兼)任
	任職起迄

	
	
	
	
	自   年   月   日起
至   年   月   日止

	
	
	
	
	自   年   月   日起
至   年   月   日止

	
	
	
	
	自   年   月   日起
至   年   月   日止

	工作內容與績效表現(註)
	教學
	（請詳述受考評學年度聘期內之教學績效表現，篇幅過長得以另紙併附或續寫；如無，則免填）
第一學期：

	
	
	第二學期：

	
	非教學
	（請詳述受考評學年度聘期內之非教學方面績效表現，篇幅過長得以另紙併附或續寫；如無，則免填）
第一學期：

	
	
	第二學期：

	次學年度教學、研究、服務規劃
（不續聘者免填）
	（篇幅過長得以另紙併附或續寫）


	單位主管
	評語
	

	
	考評結果
	□通過，建議次學年度比照編制內同等級教師待遇支給，晉薪1級。
□通過，建議次學年度依原核定有案之待遇支給。
□通過，建議次學年度核給總額          （幣別及金額），分   個月支付。
□通過，惟因                                    （理由），擬不續聘。
□不通過，爰不予續聘。（請於單位主管評語欄內詳述理由，並儘早通知當事人(至遲於聘期屆滿前三個月)）

	
	
	單位主管簽章：                         日期：     年     月    日

	備註
	


註：
1. 本表請於提送續聘案時，連同續聘名冊併附，如因個案時效需要另案簽辦，請併附；擬晉薪時，請於提送待遇建議表時併附，其餘請單位自行妥善留存。
2. 聘期內，有「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」或「國立大學校務基金進用研究人員及工作人員實施原則」第6點所定情形之一，其中有該點第1項第7款至第13款情形之一，須經教師評審委員會審議通過予以終止契約。
3. 因聘期屆滿未獲續聘，且無「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」或「國立大學校務基金進用研究人員及工作人員實施原則」第6點及第7點所定情事（包含教學不力或不能勝任工作有具體事實、違反契約情節重大），應比照勞工退休金條例第12條規定，按專案人員服務年資發給慰助金，每滿1年發給二分之一個月之平均薪酬，未滿1年以比例計給；最高以發給6個月平均薪酬為限。
4. 如有因教學不力或不能勝任工作而不續聘者，應有具體事實。為免爭議，務請依循終止契約／不續聘作業程序，應由聘任單位先予以輔導、協助，並應設定輔導期限及明確具體輔導目標（包含行為面及結果面），至少每月檢覈達成度並作成紀錄，過程中透過面談了解癥結所在，共同列出改善計畫或方案，助其改善。同時應保留具體書面紀錄及事證，以供佐證，且面談過程中應有第三人在場。若經限期仍未改善，始得以此事由終止契約。
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