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獲獎資訊 

◆113 學年度教師研究獎獲獎名單 
 
 

 壹、傑出研究獎（11 人） 

國科會傑出研究獎 電子工程系 教授 邱煌仁 

 

 

 

 

 
本校傑出研究獎 

10 人 

機械工程系 教授 黃崧任 

材料科學與工程系 教授 郭東昊 

化學工程系 教授 江志強 

電機工程系 教授 黃志良 

電機工程系 教授 彭盛裕 

資訊工程系 教授 馮輝文 

工業管理系 教授 郭財吉 

工業管理系 教授 楊朝龍 

設計系 教授 宋同正 

應用科技研究所 教授 洪維松 

 
 
 貳、優良研究獎（42 人） 

國科會吳大猷紀念獎 化學工程系 副教授 邱昱誠 

 

 

 

 

 

 

 
 

本校優良研究獎 

41 人 

機械工程系 教授 林柏廷 

機械工程系 助理教授 林鼎晸 

機械工程系 教授 郭俊良 

機械工程系 教授 郭俞麟 

機械工程系 副教授 劉孟昆 

材料科學與工程系 教授 邱智瑋 

營建工程系 教授 陳沛清 

營建工程系 教授 鄭敏元 

營建工程系 教授 蕭博謙 

化學工程系 教授 胡哲嘉 
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化學工程系 副教授 葉旻鑫 

化學工程系 教授 蔡伸隆 

自動化控制研究所 副教授 柯正浩 

電子工程系 教授 呂政修 

電子工程系 教授 李佩君 

 電子工程系 教授 周錫熙 

 電子工程系 教授 林景源 

 電子工程系 教授 陳郁堂 

 電子工程系 教授 魏榮宗 

 電機工程系 教授 吳啟瑞 

 電機工程系 教授 陳筱青 

 電機工程系 教授 黃騰毅 

 電機工程系 教授 謝易錚 

 資訊工程系 教授 謝仁偉 

 工業管理系 教授 王福琨 

 工業管理系 教授 林久翔 

 工業管理系 教授 周碩彥 

 工業管理系 教授 紀佳芬 

 企業管理系 教授 盛麗慧 

 資訊管理系 教授 賴源正 

 建築系 教授 阮怡凱 

 建築系 教授 杜功仁 

 設計系 教授 陳建雄 

 應用外語系 教授 曾文鐽 

 人文社會學科 副教授 黃金蘭 

 師資培育中心 教授 王嘉瑜 

 師資培育中心 教授 黃博聖 

 應用科技研究所 教授 鄭智嘉 

 醫學工程研究所 教授 王靖維 

 色彩與照明科技研究所 教授 陳建宇 

 人工智慧跨域科技研究所 助理教授 羅一峰 
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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座教授或特聘教授，請依本校「講座教授及特聘教授

設置辦法」資格及經各級教評會程序審議並備妥推薦資料，於 114 年 9 月 26 日（星期

五）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 12 月 19 日（星期五）校教師評

審委員會審議。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁下載。 

2 

本校職員加班管制實施要點業經 114 年 6 月 3 日第 641 次行政會議修正通過 ，溯自

114 年 1 月 1 日生效。其中經單位主管指派加班者應事先至本校差勤系統申請加班，

並經單位主管核准後，始得加班。因緊急或特殊狀況（如：天災、事變或突發事件）致

無法事先申請加班者，得於事後三日內於本校差勤系統申請加班，須敘明理由，經主

管核准。未依規定於差勤系統申請加班者，除因特殊情形於事後專案簽奉核准者外，

不予核發加班費或補休假。請至人事室網頁／相關法規／差勤／項下參考。 

3 

國科會 115 年度「補助科學與技術人員國外短期研究」申請案，本校編制內專任教師

如有意願申請者，請先經所屬單位教評會通過後，檢附相關資料於 114 年 7 月 25 日前

簽請核准，送人事室辦理。 
【本校 114 年 5 月 28 日臺科大人字第 1140006741 號書函】 

4 

重申本校公務人員勤休相關規定：請各單位檢視所屬人員加班之合理性及必要性，透

過檢討非必要勤務、業務流程簡化、資訊化或委外化等方式，於維持行政效率及服務

品質之前提下，逐步降低公務員加班時數，維護同仁健康權。另人員加班請考量業務

之急迫性及必要性覈實指派，加班時數經以補休假為補償方式者，應確實督促當事人

於加班補休期限 2 年內休畢。相關訊息詳見本校人事室網頁/公務人員勤休制度專區。 

5 
本校兼任行政職務教師 113 學年度休假補助費（國旅卡旅遊補助），請於 114 年 7 月

31 日（星期四）前完成刷卡消費，相關使用說明請參考教師休假補助費使用說明簡報

（人事室網頁/各類專區/國民旅遊卡專區）。 

6 
轉知「中華民國 114 年（西元 2025 年）政府行政機關辦公日曆表」修正版。 
【教育部 114 年 6 月 17 日臺教人(三)字第 1140064089 號書函】 

7 
中華民國 115 年（西元 2026 年）政府行政機關辦公日曆表，請參考來函。 
【教育部 114 年 6 月 17 日臺教人(三)字第 1140064091 號函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/251921183.docx
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/911865172.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-136957,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128350,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/2732/847094595.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137718,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137983,r1.php?Lang=zh-tw
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法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
檢送銓敘部、國防部於民國 114 年 5 月 21 日修正發布之軍職專長與公務人員職系認定對

照表、修正總說明及對照表各 1 份。 
【教育部 114 年 5 月 26 日臺教人(二)字第 1140053939 號函】 

2 
檢送修正後「教育部及所屬各機關（構）學校無給職顧問遴聘要點」第五點修正規定及修

正對照表，並自即日生效。 
【教育部 114 年 5 月 27 日臺教人(二)字第 1144201837 號函】 

3 
檢送銓敘部、國防部於民國 114 年 5 月 21 日修正發布之軍職專長與公務人員職系認定對

照表、修正總說明及對照表各 1 份。 
【教育部 114 年 5 月 29 日臺教人(二)字第 1140055197 號函】 

4 
行政院人事行政總處（下稱人事總處）函以，修正「強化人事人員職務歷練作業規定」第

三點、第四點、第六點，並自 114 年 5 月 26 日生效一案。 
【教育部 114 年 6 月 2 日臺教人處字第 1140056669 號函】 

5 
「涉及國家安全或重大利益公務人員特殊查核辦法」第 3 條、第 5 條條文，業經行政院

會同考試院於 114 年 6 月 4 日修正發布。 
【教育部 114 年 6 月 12 日臺教人(二)字第 1140059621 號函】 

6 
銓敘部函以，各機關如有衛生行政或衛生技術職系之職缺，得依專門職業及技術人員轉

任公務人員條例相關規定進用公共衛生師。 
【教育部 114 年 6 月 16 日臺教人(二)字第 1140063870 號函】 

7 
函轉數位發展部訂定「公務機關資通安全業務績效評核獎勵金支給表」，並自 114 年 1 月

1 日起生效。 
【教育部 114 年 6 月 4 日臺教資通字第 1140058298 號函】 

8 
教育部人事處檢送「公立專科以上學校教師因公傷病命令退休及因公撫卹案件之『職責

繁重因子』補充審查指標」1 份。 
【教育部 114 年 5 月 22 日臺教人處字第 1144201879 號書函】 

9 
113 年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理局網站。 
【教育部 114 年 6 月 9 日臺教人(四)字第 1140060560 號書函】 

10 
教育部檢送「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第 13 條第 1 項第 6 款規定解釋令 1
份。 
【教育部 114 年 6 月 5 日臺教人(四)字第 1134203520B 號函】 

11 
轉知紀念日及節日實施辦法業經內政部於 114 年 6 月 6 日以台內宗字第 1140561349 號

令廢止。 
【教育部 114 年 6 月 11 日臺教人(三)字第 1140061155 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137203,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137205,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137203,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137315,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137871,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137872,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137496,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-136894,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137664,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137665,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137511,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
教職人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

借調 
留職停薪 

邱建國 
營建工程系 
教授 

114.08.01-116.07.31 借調財團法人臺灣營
建研究院 

鄧惟中 
資訊工程系 
教授 

114.08.01-116.07.31 借調財團法人電信技
術中心 

邱煌仁 
電子工程系 
教授 

114.08.01-115.07.31 借調台達電子工業股
份有限公司 

回職復薪 葉子瑜 
產學創新學院 
行政組員 

114.06.01 育嬰 

留職停薪 李俊達 
營建工程系 
行政組員 

114.06.23-114.07.31 育嬰 

12 
轉知農業部核定 1 月 6 日為「獸醫師節」。 
【教育部 114 年 6 月 17 日臺教人(三)字第 1140064068 號書函】 

13 
轉知行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」，名稱並修正為「政府機關配合紀念

日與節日補假及調整放假處理要點」。 
【教育部 114 年 6 月 17 日臺教人(三)字第 1140064088 號書函】 

14 
轉知紀念日及節日實施條例業奉總統 114 年 5 月 28 日華總一義字第 11400053171 號令

公布，請參考來函。 
【教育部 114 年 6 月 3 日臺教人(三)字第 1140058193 號書函】 

15 
轉知中央選舉委員會定於 114 年 8 月 23 日（星期六）舉行全國性公民投票，相關活動規

劃請避開投票日期。 
【教育部 114 年 6 月 11 日臺教高(一)字第 1142201610A 號函】 

16 

教育部書函以，轉知有關中華民國全國公務人員協會與宏泰人壽保險股份有限公司簽定

長期照顧保險專案，並委由精聯保險經紀人股份有限公司負責推廣及服務一案，請同仁

參考運用。 
【教育部 114 年 5 月 23 日臺教人(五)字第 1140053524 號書函】 

17 
轉知教育部函請本校鼓勵所屬同仁擔任 114 年全國性公民投票投開票所工作人員之相關

函文及附件資料。 
【教育部 114 年 6 月 6 日臺教人(一)字第 1140060121 號書函】 

18 

教育部書函以，行政院人事行政總處為透過多元方式宣導公教員工福利服務措施，製作

公教員工福利服務措施一覽表、短片及懶人包，請同仁參考運用，詳參人事室網頁/最新

消息。 
【教育部 114 年 5 月 22 日臺教人(五)字第 1140054963 號書函】 

19 
轉知內政部核定每年 7 月第 1 個星期六為「合作社節」。 
【教育部 114 年 6 月 23 日臺教人(三)字第 1140065951 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137716,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137717,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137967,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137740,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/463090361.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137512,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/103769791.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-137966,r1.php?Lang=zh-tw
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專書閱讀專區 
◆公務人員專書閱讀每月一書 

 

  114 年 7 月書目/  誘因設計 
 作者 / Uri Gneezy 

 出版社 / 天下文化 
 出版日期 / 2023 
 
生活中或職場裡，你是否遇過， 
那些說是鼓勵「團隊合作」，卻將「個人成功」
設計為獎勵辦法的標準？ 
或者美其名說，要鼓勵「創新」卻「懲罰失敗」
的規則？ 
更或是強調「品質至上」的公司，卻用「數量」
來計算員工績效的狀況？ 
還是你是主管或父母親，急於試圖想要設計出一
套讓員工或孩子按照你的要求做，卻總是不得其
法？或搞錯方向？ 
行爲經濟學家 Uri Gneezy，用上述的真實場景來
告訴我們，為什麼我們所提供的誘因總是失敗？
或不得其法？他的答案是「我們所提出的誘因，
充滿『混合訊號』。」 
 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

英文佳句 

 
“Your time is limited, so don’t waste it living someone else’s life.”--Steve Jobs 
「你的時間有限，不要浪費在過別人的人生上。」— 史蒂夫．賈伯斯（蘋果公司創

辦人） 
 
“It always seems impossible until it’s done.”--Nelson Mandela 
「一切看似不可能，直到它完成的那一刻。」— 納爾遜．曼德拉（南非前總統） 

 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
◆諮商預約表單 https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9 

 
 

https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9

