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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理本（111）學年度教師教學獎之獎勵，請學院及共教會於112年6月30日前，完成

優良獎遴選作業，將教學優良獎獲獎名冊及會議審議紀錄，循行政程序送校核定。辦

理期程、推薦資格及各單位獎勵名額請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查

閱。 

2 

本年度職員暑休辦理方式如下： 

一、依111學年度上班日工作時數計寒、暑休各5日，在職未滿1年職員，核假日數依比

例計算。（112年3月以前到職員工暑休日數為5日、4月到職者為4.5日、5月到職者

為3.5日、6月到職者為2.5日、7月到職者為2日、8月到職者為1日） 

二、復依本校行事曆，本年度暑休實施期間為112年6月26日起至同年8月31日止，寒、

暑休日數扣除本年度寒休共同休假日數及個人已休日數，剩餘日數由職 員於期間

內自行運用，並為節能減碳循例安排8月週五共同暑休（8月4日、11日、18日、25

日）。  

三、本校約用工作人員本年度暑休實施日數、期間及共同暑休原則比照編制內職員辦 

理，惟仍需參酌前一年度個人休假狀況核給。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
教育部修正「專科以上學校兼任教師聘任辦法」第 17 條、第 19 條。 

【教育部 112 年 5 月 2 日臺教人（一）字 1124201148D 號函】 

2 
專技轉任公務人員得以調任職系之認定作業處理方式。 

【教育部 112 年 4 月 17 日臺教人（二）字第 1120037415 號書函】 

3 
公務人員保障暨培訓委員會修正各項法定訓練相關規定。 

【教育部 112 年 5 月 2 日臺教人（二）字第 1120043595 號書函】 

4 
公立學校教職員於留職停薪期間亡故其遺族支領月撫卹金得自教職員亡故次日起發給。 

【教育部 112 年 5 月 11 日臺教人(四)字第 1120045735 號書函】 

5 

公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例及公立學校教職員退休資遣撫卹條例條文

修正。 

【教育部 112 年 5 月 15 日臺教人(四)字第 1124201442 號函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113262,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113261,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113241,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113296,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113295,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

6 

原「公務人員退休撫卹基金管理委員會撥付新制年資退撫給與作業要點 」修正為「公務

人員退休撫卹基金新制年資退撫給與撥付作業要點」，並自 112 年 4 月 30 日施行。 

【教育部 112 年 5 月 4 日臺教人(四)字第 1120044717 號書函】 

7 

有關實施不支薪疫苗接種（含接種後發生不良反應）假及無症狀或輕症確診個案解除隔

離治療後再進行 7 天居家隔離期間請防疫隔離假之相關函文，自 112 年 5 月 1 日起停止

適用。 

【教育部 112 年 4 月 28 日臺教人(三)字第 1120043092 號書函】 

8 

因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心自 112 年 5 月 1 日起解編，有關各機關

（構）學校人員請假出國之相關規定。 

【教育部 112 年 5 月 3 日臺教人(三)字第 1120044039 號書函】 

9 

內政部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」及「臺灣地區公

務員及特定身分人員赴大陸地區線上申請須知」。 

【教育部 112 年 5 月 15 日臺教人(三)字第 1120042290 號書函】 

10 

教育部公務人員協會函以，該協會與晨陽保險經紀人股份有限公司所 簽訂「公務人員自

費團體保險專案」，其中新光產物保險公司 112 年度 6 月起轉換至華南產物保險公司接續

承保。 

【 教育部公務人員協會 112 年 4 月 25 日教協字第 1120000010 號函】 

11 

教育部來函，重申各級學校辦理活動時，應遵循「消除一切形式種族歧視國際公約(ICERD）」

意旨，嚴格禁止一切形式之種族歧視。 

【教育部 112 年 5 月 3 日臺教授國字第 1120059335 號函】 

12 

行政院人事行政總處公務人力發展學院「e 等公務園+學習平臺」精選「Hahow 好學校」

優質數位課程提供公務人員學習。 

【教育部 112 年 5 月 3 日臺教人(五)字第 1120043829 號書函】 

13 

為辦理 113 年度公務人員「每月一書」遴選，請於 112 年 6 月 10 日前至國家文官學院網

站推薦適合圖書。 

【教育部 112 年 5 月 8 日臺教人(五)字第 1120044672 號書函】 

14 
函轉內政部營建署受理中產以下自用住宅貸款戶支持專案申請公告。 

【教育部 112 年 5 月 17 日臺教秘(一)字第 1120049189 號函】 

15 
勞動部修正「雇主申請聘僱第一類外國人其他應備文件」第 7 點及第 3 點附表八。 

【教育部 112 年 4 月 17 日臺教高（五）字第 1120034640 號函】 

16 

勞動部函有關育嬰留職停薪實施辦法第 2 條第 1 項所定「10 日前」之期間計算方式，請

參閱附件。 

【教育部 112 年 5 月 15 日臺教人(三)字第 1120048212 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113071,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-112944,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113136,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113456,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/2480040002R.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113042,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113039,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113070,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/2493060004R.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-112339,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113287,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 

   一、主管名單 

   本校 111學年度第 2學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 

二、人員異動名單 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

112 年 6 月書目 

 

• 書名 / 暗數據 

• 作者 / 大衛‧漢德 David Hand 

• 出版社 / 大塊文化 

• 出版日期 / 2021 

資訊世界充滿了暗數據，為我們所無視，

數據專家大衛．漢德帶領我們檢視現實生活

中的例子，從挑戰者號太空梭爆炸到複雜的

金融詐騙，並分享一套務實的暗數據分類法，

說明這些暗數據是如何產生，以便我們學會

辨別與掌控暗數據。 

大數據時代，由眾多數據中找出有用的

資料，助於有效分析，提升決策品質，但若

遺漏資訊，便會錯誤研判局勢，此外，資訊

的不對稱，也常是各種現象所應重視的問題。 

本書有助於公務人員有效及正確地運用

數據，除了運用數據進行決策輔助外，對於

數據品質、來源及限制，也應有深入的瞭解

與思考，以避免為數據而數據。 

 
 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

出國研究 
帶職帶薪 

周錫熙 
電子工程系 
副教授 

112.06.01-
112.08.31 

 

留職停薪 吳孟娟 
臺灣建築科技中心 
行政組員 

112.04.26-
112.08.31 

育嬰 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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活動訊息 

◆本校訂於 112年 6 月 15日（星期四）下午 14:00-16:15 假國際大樓 IB202 會議室邀

請華人閱讀社群主編鄭俊德先生辦理專書閱讀導讀，導讀書目為「華頓商學院的情

緒談判課」及「人生就是賽局」，請於 6月 13日（星期二）下班前登入人事室內部

資訊網點選「線上報名資訊系統」報名，歡迎本校同仁踴躍參加。 

 

◆為提供終身學習機會，引導主動學習，並倡導閱讀風氣，人事室策劃此次有獎徵答

活動，期以激勵其品德修養與工作潛能。誠摯邀請本校教職員工生，一同參與「112

年度專書閱讀每月一書有獎徵答活動」。 

  活動網址：https://forms.gle/XWitj33djibqM36t8 

  活動時間：112/5/24（星期三）12:00-112/6/13（星期二）23:59 

  活動辦法：活動期間內，點選活動網址，回答問題，就有機會獲得大獎。 

 

 

英文佳句 

The only thing we have to fear is fear itself. — Franklin Roosevelt 
唯一需要我們恐懼的就是恐懼本身。— 羅斯福 

 
The only way to do great work is to love what you do. If you haven’t found it yet, keep 
looking. Don’t settle. — Steve Jobs 
成就的唯一途徑是熱愛自己的事業，如果你還沒找到的話，繼續尋找，不要屈就。

— 賈伯斯 

 

 

員工協助方案（EAP）專區 
敬請填寫 111年度推動 EAP滿意度調查及 112年度 EAP需求調查，線上調查表連結

如下： 

(一)111 年度推動 EAP滿意度調查：https://forms.gle/wfnns9yGVed1oNdp8 

(二)112 年度 EAP需求調查：https://forms.gle/QCZW9YSdRYUZxHed7 

http://hr.ntust.edu.tw/Intranet/
http://hr.ntust.edu.tw/Intranet/
https://forms.gle/XWitj33djibqM36t8
https://forms.gle/wfnns9yGVed1oNdp8
https://forms.gle/QCZW9YSdRYUZxHed7
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112 年度上半年心田心理諮商所心理成長活動 

本校教職員工皆可以 8折優惠優先報名！ 

 
 

 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 


