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獲獎資訊 

◆111學年度教師研究獎獲獎名單 
 

 

◼ 壹、傑出研究獎 

類別 名單 

國科會 

傑出研究獎 
化學工程系 教授 葉禮賢 

學術研究類 

材料科學與工程系 教授 郭東昊 

化學工程系 副教授 邱昱誠 

電子工程系 教授 鄭瑞光 

電機工程系 教授 連國龍 

資訊管理系 教授 朱宇倩 

建築系 教授 阮怡凱 

數位學習與教育研究所 教授 黃國禎 

應用科技研究所 教授 王復民 

產學研究類 
化學工程系 副教授 曾堯宣 

工業管理系 教授 郭財吉 

 

 

◼ 貳、優良研究獎 

類別 名單 

國科會吳大猷

先生紀念獎 
工業管理系 教授 許嘉裕 

 
 
 
 
 

學術研究類 

 
 
 
 

機械工程系 教授 李維楨 

機械工程系 教授 林柏廷 

機械工程系 教授 郭俞麟 

機械工程系 教授 黃崧任 

材料科學與工程系 教授 洪伯達 

營建工程系 副教授 陳沛清 

營建工程系 教授 鄭敏元 

營建工程系 副教授 蕭博謙 
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學術研究類 

化學工程系 副教授 胡哲嘉 

電子工程系 教授 林淵翔 

電子工程系 教授 張勝良 

電子工程系 教授 陳郁堂 

電子工程系 教授 曾昭雄 

電機工程系 教授 陳筱青 

電機工程系 教授 黃志良 

資訊工程系 教授 馮輝文 

工業管理系 教授 周碩彥 

工業管理系 教授 林久翔 

工業管理系 教授 紀佳芬 

企業管理系 教授 盛麗慧 

資訊管理系 教授 賴源正 

設計系 教授 王韋堯 

數位學習與教育研究所 教授 黃博聖 

應用外語系 教授 李思穎 

人文社會學科 副教授 黃金蘭 

應用科技研究所 教授 洪維松 

應用科技研究所 教授 鄭智嘉 

色彩與照明科技研究所 教授 陳建宇 

產學研究類 

自動化及控制研究所 教授 郭鴻飛 

機械工程系 教授 林其禹 

材料科學與工程系 教授 邱智瑋 

電子工程系 教授 呂政修 

電子工程系 副教授 林景源 

電機工程系 教授 吳啟瑞 

電機工程系 教授 彭盛裕 

設計系 教授 唐玄輝 

建築系 教授 王惠君 
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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

本校組織規程部分條文修正案業經本校112年6月9日第84次校務會議通過，俟報請教育

部核定後實施。修正重點如下： 

一、研究發展處技術移轉中心業務整併至產學營運處智財推廣中心，並將智財推廣中

心更名為智財技轉中心。另為使督導分工及行政運作更為順暢，現行研究發展處

「計畫業務服務中心」分為「計畫業務服務中心」與「學術推展中心」。（第20條、

第20條之2）。 

二、配合本校講座教授設置辦法經111年6月10日第82次校務會議通過並更名為講座教

授及特聘教授設置辦法，修正第32條。 

三、依教育部112年2月8日函示，修正本校組織規程第44條所定相關委員會之組成，應

符合任一性別委員應占委員總數三分之一以上之規定，以落實行政院推動促進公

私部門決策參與之性別平等。 

四、餘依法制作業體例，酌作文字修正。（第17條至第20條之2、第20條之4、第25條） 

2 
本校專任教師聘約修正案業經本校112年6月9日第84次校務會議通過，自112年8月1日

起實施。修正施行前已製發之聘書不另行製發，俟續聘時適用本修正後之聘約。 

3 

為辦理教育部及所屬機關(構)學校112年強化公務人員終身學習及專書閱讀推廣計畫，

請具公務人員身分之同仁於112年7月31日前完成5門線上課程（含測驗及課後問卷調

查）。 

請於「e等公務園+學習平臺」輸入關鍵字搜尋「112年每月一書」，課程如下： 

一、112年度每月一書導讀-公共政策與管理知能領域。 

二、112年度每月一書導讀-自我發展與人文關懷領域。 

三、112年度每月一書導讀-人生就是賽局。 

四、112年度每月一書導讀-華頓商學院的情緒談判課。 

五、112年度每月一書導讀-登一座人文的山。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
教育部函送教師職前年資提採計提敘辦法第 2 條第 3 項規定解釋令。 

【教育部 112 年 5 月 16 日臺教人（一）字 1120024397B 號函】 

2 
教育部修正教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才作業要點。 

【教育部 112 年 5 月 19 日臺教高（五）字 1122201070B 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113509,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113569,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

3 

行政院原子能委員會放射性物料管理局 112 年放射性物料研究發展傑出貢獻獎及放射性

物料安全營運績優獎即日起至 112 年 7 月 31 日前，備妥相關資料向放射性物料管理局提

出申請。相關來函請至人事室網站/最新消息項下下載。 

4 
社團法人台灣農學會 2023 國家農業科學獎即日起至本年 7 月 31 日前，備妥相關資料向

台灣農學會提出申請。相關來函請至人事室網站/最新消息項下下載。 

5 
公務人員陞遷法部分條文經總統修正公布。 

【教育部 112 年 5 月 23 日臺教人（二）字 1120051308 號書函】 

6 

公務人員擬依公務人員任用法第 22 條第 2 項規定，為親自養育 3 足歲以下子女及於實際

任職達公務人員考試法所定限制轉調期間三分之一以上之認定時點，依銓敘部 112 年 5

月 29 日號令辦理。 

【教育部 112 年 6 月 2 日臺教人（二）字 1120054075 號書函】 

7 
銓敘部函示落實公務人員任用法第 22 條第 2 項建構友善生養職場環境規定意旨。 

【教育部 112 年 5 月 10 日臺教人（二）字第 1120044140 號書函】 

8 

保訓會檢送「公務人員晉升官等（資位）訓練成績評量要點部分規定修正規定」第 7 點

附件二勘誤表 1 份。 

【教育部 112 年 5 月 12 日臺教人（二）字第 1120046696 號函】 

9 

公務人員保障暨培訓委員會修正「112 年公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員

訓練計畫」及訂定「112 年公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員實體課程基礎訓

練作業規定」、「112 年公務人員特種考試身心障礙人員考試錄取人員網路線上學習基礎

訓練作業規定」。 

【教育部 112 年 6 月 1 日臺教人（二）字 1120054533 號書函】 

10 
勞動部修正雇主聘僱外國人許可及管理辦法部分條文。 

【教育部 112 年 6 月 1 日臺教文（五）字 1120054099 號函】 

11 

為促進育兒友善之學術環境，國科會已自 110 年 5 月起陸續提供專題研究計畫主持人於

生育期間相關支持措施，詳見來函。 

【國家科學及技術委員會 112 年 5 月 24 日科會綜字第 1120030312 號函】 

12 

勞動部釋釋令有關「外國人從事就業服務法第 46 條第 1 項第 1 款至第 6 款工作資格及審

查標準」第 36 條第 5 款。 

【勞動部 112 年 5 月 4 日勞動發管字第 1120505474A 號】 

13 

國科會函以，修正「國家科學及技術委員會補助科學與技術人員國外短期研究作業要點

第十五點、第十九點及第十點附表」，並自即日生效。 

【國家科學及技術委員會 112 年 5 月 23 日科會科字第 1120029834B 號函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114429,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114430,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113642,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114102,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113270,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113263,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113642,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114101,r1.php?Lang=zh-tw
http://ntustodap1.ntustod.ntust.edu.tw/WORKPATH/ATI110/2497120002/2497120002R.PDF
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113337,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-113895,r1.php?Lang=zh-tw


  

 5 

 

編號 主旨/重點摘錄 

14 

國家科學及技術委員會 113 年度「補助科學與技術人員國外短期研究」申請案，本校編

制內專任教師如有意願申請者，請先經所屬單位教評會通過後，檢附相關資料於 112 年

7 月 25 日前簽請核准，送人事室辦理。 

【本校 112 年 6 月 17 日臺科大人字第 1120006722 號書函】 

15 

有關公務人員退休撫卹基金管理局組織法制定、公務人員退休撫卹基金管理委員會組織

條例廢止及公務人員退休撫卹基金管理條例部分條文修正，業奉總統令公布等案。 

【教育部 112 年 6 月 1 日臺教人(四)字第 1120053548 號書函】 

16 

配合考試院政策辦理組織調整，公務人員退休撫卹基金監理委員會將於 112 年 6 月 1 日

裁撤，並於同日由同為考試院轄下機關銓敘部接管業務。 

【教育部 112 年 5 月 22 日臺教人(二)字第 1120049690 號書函】 

17 

轉知 111 年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理局網

站。 

【教育部 112 年 6 月 5 日臺教人(四)字第 1120055820 號書函】 

18 
行政院修正「政府機關調整上班日期處理要點」第 4 點、第 5 點，並自即日生效。 

【教育部 112 年 5 月 30 日臺教人(三)字第 1120053026 號書函】 

19 
行政院函送「中華民國 113 年(西元 2024 年)政府行政機關辦公日曆表」。 

【教育部 112 年 5 月 30 日臺教人(三)字第 1120053027 號書函】 

20 

行政院人事行政總處函以，112 年至 115 年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，經公開

徵選由富邦產物保險股份有限公司承作。 

【教育部 112 年 5 月 25 日臺教人(五)字第 1120051754 號書函】 

21 

銓敘部函以，公教人員保險（以下簡稱公保）之保險費率，業經考試院會同行政院釐定並

自民國 112 年 7 月 1 日起生效。 

【教育部 112 年 6 月 14 日臺教人(四)字第 1120057792 號書函】 

22 

為增進被保險人對於公教人員保險(以下簡稱公保)業務之瞭解，並加強聯繫與溝通，進而

保障被保險人權益，公保服務資訊連結網址更新。 

【臺灣銀行公教保險部 112 年 6 月 13 日公保規字第 11200037735 號函】 

23 

為利公務人員快速掌握公文寫作要領，國家文官學院研編「公文撰作解析」紙本及電子

工具書，分享於該學院全球資訊網。 

【教育部 112 年 6 月 1 日臺教人(一)字第 1120054872 號書函】 

 

 

 
 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114105,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114108,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114427,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114108,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114299,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114300,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/2497380003R.pdf
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/2507960003R.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114332,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-114017,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 

   一、主管名單 

   本校 111學年度第 2學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 

二、人員異動名單 

 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 
帶職帶薪 

郭東昊 
材料科學與工程系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

朱 瑾 
材料科學與工程系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

鄭明淵 
營建工程系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

陳鴻銘 
營建工程系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

蔡明忠 
自動化及控制研究所 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

廖顯奎 
電子工程系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

呂學坤 
電機工程系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

黃仲欽 
電機工程系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

鍾聖倫 
電機工程系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

黃元欣 
資訊工程系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

郭人介 
工業管理系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

喻奉天 
工業管理系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

欒 斌 
企業管理系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

盧希鵬 
資訊管理系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

陳正綱 
資訊管理系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

施植明 
建築系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

施宣光 
建築系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

林銘煌 
設計系 
教授 

112.08.01-
113.07.31 

 

鄧慧君 
應用外語系 
教授 

112.08.01-
113.01.31 

 

借調留職停薪 黃國禎 
數位學習與教育研究
所教授 

112.08.01-
113.07.31 

借調至國立臺中教
育大學 

退休 詹勝竹 
機械工程系 
技士           

112.07.16  
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公務人員專書閱讀每月一書 

112 年 7 月書目 

 

• 書名 / 大戰略 

• 作者 / 約翰 路易斯 蓋迪斯 

John Lewis Gaddis 
• 出版社 / 聯經出版公司 

• 出版日期 / 2020 

 

本書介紹許多歷史上重大史事「戰略」，

細說屋大維與安東尼的爭權奪位、奧古斯丁

與馬基維利對國家的思辨、軍事思想家克勞

塞維茨的戰略兵法、英國女王伊莉莎白的統

治之道、美國總統林肯在南北戰爭中的謀略，

以及羅斯福又為何在眾人避之惟恐不及時，

堅持參與二戰等歷史事件，並透過各個重要

時段與重要影響來說明其戰略選擇。 

這是一本政治人物、政務官或高級文官必讀

的戰略專書，透過這些史事戰略，有助於決

策者在紛雜混亂的訊息中，知道什麼該堅守，

什麼該割捨。在渾沌不明、充滿矛盾與衝突

的舉世滔滔中，用更宏觀更全面視野，做出

符合實需之最適決策。 

對於掌握公權力之公務人員可以藉此學習歷

史經驗，鑑古知今，做個既是機巧靈活、洞

察細節、能臨場應變的「狐狸」，也能是理

解理念、洞見全局及雄才大略的「刺蝟」決

策者。 

 
【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

英文佳句 

The ordinary focus on what they’re getting. The extraordinary think about who they’re 
becoming. —  Robin Sharma 
普通的人專注於得到什麼，傑出的人專注於成為什麼樣的人。— 羅賓．夏瑪（領導

力專家） 

The past cannot be changed. The future is yet in your power. — Mary Pickford 
歷史無法改變，但未來仍在你的掌握中。— 瑪麗．畢克馥（加拿大演員） 

 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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活動訊息 

◆112 年度上半年心田心理諮商所心理成長活動 

本校教職員工皆可以 8折優惠優先報名！ 
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員工協助方案（EAP）專區 
敬請填寫 111年度推動 EAP滿意度調查及 112年度 EAP需求調查，線上調查表連結

如下： 

(一)111 年度推動 EAP滿意度調查：https://forms.gle/wfnns9yGVed1oNdp8 

(二)112 年度 EAP需求調查：https://forms.gle/QCZW9YSdRYUZxHed7 

 
 

 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 

https://forms.gle/wfnns9yGVed1oNdp8
https://forms.gle/QCZW9YSdRYUZxHed7

