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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座教授或特聘教授，請依本校「講座教授及特聘教授

設置辦法」資格及經各級教評會程序審議並備妥推薦資料，於 114 年 9 月 26 日（星期

五）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 12 月 19 日（星期五）校教師評

審委員會審議。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁下載。 

2 

為辦理 114 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 115 年 2 月 24 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

3 
本校教師年輕學者研究獎助即日起受理申請，請教師於 114 年 9 月 18 日（星期四）下

班前依獎項作業說明填妥申請表並檢附各類明細，將申請資料紙本及電子檔傳送人事

室辦理。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁參閱及下載。 

4 
為維護在臺外籍教師權益，請確實掌握所聘外籍教師之聘僱許可及外僑居留證(ARC)效
期，並強化內部管理機制。 
【教育部 114 年 7 月 22 日臺教文(四)字第 1140070108 號函】 

5 
中央研究院「115 年度第 1 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」申請案，有意申請

者請檢附申請資料 1 式 4 份，於 114 年 10 月 17 日（星期五）前簽准送本室辦理函送。

【中央研究院 114 年 8 月 14 日學術字第 1141401727 號函】 

6 
財團法人國家實驗研究院「115 年度第 1 梯次客座研究人員」申請案，有意申請者請

檢附申請資料 1 式 2 份，於 114 年 10 月 27 日（星期一）前簽准送本室辦理函送。 
【財團法人國家實驗研究院 114 年 8 月 11 日國研人字第 1140103509 號】 

7 
114 學年度第 1 學期子女教育補助已開始受理申請，為配合行政院人事行政總處「全

國軍公教人員生活津貼申請暨稽核系統」報送時程，請務必於 114 年 9 月 25 日（星期

四）前提出申請。 

8 

為應教育部推動職場霸凌防治訓練，請同仁於 114 年 9 月 20 日前至「e 等公務園+學
習 平 臺 」 完 成 建 議 課 程 ：「 職 場 霸 凌 防 治 及 處 理 之 預 防 篇 」， 網 址 ：

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10037786 。（本堂課認證時數為 1 小時）。 
◎本校教師、公務人員、約用人員、計畫專任助理、技工友等人員均應完成數位學習

課程，取得學習時數。 
◎完成線上研習課程後，敬請填復「114 年職場霸凌防治宣導情形調查表」，確認 114

年度已符合教育部規範之研習時數，網址：https://forms.gle/7G8Gu2B3neoCrtDY9。 

9 
本校訂有執行職務遭受不法侵害預防計畫，同仁疑似或遭遇執行職務遭受不法侵害行

為時，通報警衛人員及相關單位主管前來處理，協助受害者安置或就醫，並視情況通

知警方處置，並得填具事件通報/申訴單，詳見本校執行職務遭受不法侵害預防計畫。 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/81/251921183.docx
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/IndexPage.aspx?Func=1
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/IndexPage.aspx?Func=1
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89760,c9951.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/405-1066-89760,c9951.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-138894,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139417,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139330,r1.php?Lang=zh-tw
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10037786
https://forms.gle/7G8Gu2B3neoCrtDY9
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人事動態 
一、主管名單 
本校 114學年度第 1學期行政及教學單位主管異動情形請至人事室網頁芳名錄參閱。 
 
 
 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
銓敘部函以，民國 114 年 5 月 15 日修正發布「各機關學校聘僱人員離職給與辦法」第

3 條自 114 年 7 月 1 日施行。 
【教育部 114 年 7 月 24 日臺教人(四)字第 1140078567 號書函】 

2 
函轉勞動部修正「雇主申請聘僱第三類外國人文件效期、申請程序及其他經中央主管

機關規定之文件」第 3 點、第 4 點之發布令影本及修正規定 1 份。 
【教育部 114 年 8 月 4 日臺教文(五)字第 1140081106 號函】 

3 
轉知原民會公告修正一百十四年度原住民族歲時祭儀放假日期及常見問題集各 1 份，

請參考附件。 
【教育部 114 年 8 月 5 日臺教人(三)字第 1140082095 號書函】 

4 

重申本校公務人員勤休相關規定：請各單位檢視所屬人員加班之合理性及必要性，透

過檢討非必要勤務、業務流程簡化、資訊化或委外化等方式，於維持行政效率及服務

品質之前提下，逐步降低公務員加班時數，維護同仁健康權。另人員加班請考量業務

之急迫性及必要性覈實指派，加班時數經以補休假為補償方式者，應確實督促當事人

於加班補休期限 2 年內休畢。相關訊息詳見本校人事室網頁/公務人員勤休制度專區。 

5 
轉知衛生福利部函送 114 年 4 月 17 日行政院第 3948 次會議就「健康台灣-三高防治

888 計畫」報告案之決定，請參考來函。 
【教育部 114 年 7 月 10 日臺教人(五)字第 1140070782 號】 

6 

財政部再轉投資事業臺億建築經理股份有限公司，追溯自 102 年 9 月 16 日起，自政府

捐助(贈)之財團法人或政府暨所屬營業、非營業基金轉投資事業彙整表中解除列管。 
【教育部 114 年 8 月 11 日臺教人(四)字第 1140084411A 號函、臺教人(四)字第

1140084411 號書函】 

7 
「公務人員考績考列丙等人員輔導訓練實施計畫」自 114 年 7 月 31 日起停止適用。 
【教育部 114 年 8 月 13 日臺教人(三)字第 1140083238 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/404-1066-138892.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139144,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139040,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128350,r7.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/202678922.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139311,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139311,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-139337,r1.php?Lang=zh-tw
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二、教職人員異動名單 

動態 姓名 單位及職稱 
聘期/ 

生效日期 
備註 

借調留職
停薪 花凱龍 資訊工程系 

教授 
114.08.01-
115.10.18 

借調台灣微軟股
份有限公司 

借調期滿
歸建返校
復職 

李維楨 
機械工程系 
教授 114.08.01 

原借調至上博科
技股份有限公司 

休假研究
期滿返校 

林清安 機械工程系 
教授 114.08.01  

黃安橋 機械工程系 
教授 114.08.01  

顏怡文 材料科學與工程系 
教授 114.08.01  

周賢鎧 材料科學與工程系 
教授 114.08.01  

林昇佃 化學工程系 
教授 114.08.01  

李三良 電子工程系 
教授 114.08.01  

王蒼容 電子工程系 
教授 114.08.01  

陳維美 電子工程系 
教授 114.08.01  

吳啟瑞 電機工程系 
教授 114.08.01  

姚嘉瑜 電機工程系 
教授 114.08.01  

葉瑞徽 工業管理系 
教授 114.08.01  

周碩彥 工業管理系 
教授 114.08.01  

王孔政 工業管理系 
教授 114.08.01  

徐俊傑 資訊管理系 
教授 114.08.01  

施乃中 建築系 
教授 114.08.01  

阮怡凱 建築系 
教授 114.08.01  

宋同正 設計系 
教授 114.08.01  

林瑞珠 人文社會學科 
教授 114.08.01  

歐立成 色彩與照明科技研究所 
教授 114.08.01  

劉國讚 專利研究所 
教授 114.08.01  

  



  

 4 

 

動態 姓名 單位及職稱 
聘期/ 

生效日期 備註 

新聘 

陳正劭 機械工程系 
副教授 

114.08.01  

李寧 材料科學與工程系 
助理教授 

114.08.01  

楊哲銘 營建工程系 
副教授 

114.08.01  

陳元賀 電機工程系 
教授 

114.08.01  

連翊涵 資訊工程系 
助理教授 

114.08.01  

蕭凱文 資訊工程系 
助理教授 

114.08.01  

黃美慈 企業管理系 
助理教授 

114.08.01 由本校專案教師
轉任 

林筱玫 資訊管理系 
助理教授 

114.08.01 由本校專案教師
轉任 

鍾昕燁 智慧製造科技研究所 
助理教授 

114.08.01  

邱俊智 智慧製造科技研究所 
助理教授 

114.08.01  

張家欽 能源永續科技研究所 
教授 

114.08.01  

林文輝 機械工程系 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

李志輝 機械工程系 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

DWI FORTUNA 
ANJUSA PUTRA 

材料科學與工程系 
專案講師 

114.08.01-
115.07.31 

 

李隆盛 營建工程系 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

黃裕鈞 營建工程系 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

LORDDY ZEFANYA 
NUGROHO (西羅霍) 

營建工程系 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

周芳伃 化學工程系 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

張孫堂 全球發展工程學士學位學程 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

謝立人 電子工程系 
專案教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

SEIFU BIRHANU 
TADELE 

資訊工程系 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

林昌碩 管理學院 
專案教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

馬蓉 企業管理系 
專案講師 

114.08.01-
116.07.31 

 

許莉莆 資訊管理系 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

林權萱 建築系 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/ 
生效日期 備註 

新聘 

黃正旭 應用科技研究所 
專案助理教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

陳哲鑫 醫學工程研究所 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

朱寶明 體育室 
專案講師 

114.08.01-
116.07.31 

 

陳美均 通識教育中心 
專案副教授 

114.08.01-
116.07.31 

 

林麗燕 通識教育中心 
專案講師 

114.08.01-
116.07.31 

 

張佑丞 能源永續科技研究所 
專案助理教授 

114.08.05-
115.07.31 

 

賴岳炫 能源永續科技研究所 
專案助理教授 

114.08.01-
115.07.31 

 

離職 

彭盛裕 電機工程系 
教授 114.08.01  

許嘉裕 工業管理系 
教授 114.08.01  

陳志維 化學工程系 
專案助理教授 114.08.01  

Thi Mai Han Nguyen
（阮梅歡） 

管理學院 
專案助理教授 114.08.01  

黃美慈 企業管理系 
師資儲備專案助理教授 114.08.01 

轉任本校專任教
師 

 

施皇旭 設計系 
專案講師 114.08.01  

劉為開 
數位所派駐技職賦能研究中
心 
專案助理研究員 

114.08.01 
 

黃泰然 專利研究所 
專案助理教授 114.08.01  

陳方琲 語言中心 
專案講師 114.08.01  

ESCHENLOHR 
STEFANIE 

MADELEINE (徐言) 

通識教育中心 
專案副教授級專業技術人員 114.08.01 

 

回職復薪 
陳怡婷 專利研究所 

助理教授 
114.08.01 育嬰 

賴薏清 企業管理系 
技士 

114.08.01 依親 

留職停薪 

賴薏清 企業管理系 
技士 

114.08.01-
115.07.31 依親 

陳俐茹 
專利研究所 
專案助理教授級專業技術人
員 

114.08.01-
115.07.31 侍親 

調任 呂協和 應用科技學院 
行政組員 

114.09.06 原職為醫學工程
研究所行政組員 



  

 6 

 

專書閱讀專區 
 
◆公務人員專書閱讀每月一書 

 

  114 年 9 月書目/  AI 世界的底層邏輯與 
                   生存法則 
 作者 /程世嘉 

 出版社 / 天下文化 
 出版日期 / 2024 
 
AI 只是標配，思考才是你的武器， 
取代你的人，是會用 AI 的人! 
史丹佛電腦科學專家程世嘉，深入淺出，轉譯 AI 
帶來的質變，搞懂 AI 世界的底層邏輯和生存法
則，讓你在工作、學習、商業上全面超車。 
 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

英文佳句 

 
“Happiness depends upon ourselves.”— Aristotle 
「幸福取決於我們自己。」— 亞里斯多德（古希臘哲學家） 
 
“Your time is limited, so don’t waste it living someone else’s life.”— Steve Jobs 
「你的時間有限，所以不要浪費在過別人的生活上。」— 史蒂夫．賈伯斯（蘋果公

司共同創辦人） 

 

  

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
 

◆國立臺灣科技大學 114 年度員工協助方案(EAP)心理諮商服務 

 


